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Jarig in November:
Laurie
Zoe
Denzel
Julian
Giovanni
Lorenzo
Mattijs
Natalia
Zain
Finn
Feruz

Gefeliciteerd iedereen en een fijne verjaardag!!

Jarig in December
Yosra
Sven
Davie
Milan
Elias
Fedde
Riza
Britt
Jaidy
Tamara
Ty
Clint
Martijn
Dexx
Esmee
Levi



WIL J1J DE BELANGEN VAN KINDEREN, OUDERS EN
PERSONEEL BEHARTIGEN?

Dan is een plaats in de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van Stichting Leerrijk iets voor jou.

Wat doet de GMR?

De GMR van Leerrijk is een kritisch, proactief en goed geinformeerd orgaan. De GMR behartigt de belangen van
personeel, kinderen en ouders en is medeverantwoordelijk voor het scheppen van voorwaarden voor goed
onderwljs binnen Leerrijk.

Eén maal per maand vergadert de hele GMR, tussendoor is frequent contact tussen de GMR-leden onderling, met de
achterban en het College van Bestuur. Op dere manier kunnen we over de diverse beleidsstukken een
weloverwogen beslissing nemen.

Er wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van de specifieke expertise van de leden. Zo is er bv een aparte financiéle
commissie die de financiéle stukken eerst uitvoerig bespreekt met de controller en de bestuurder voordat de
terugkoppeling plaats vindt in de voltallige GMR.

Vioor de vertegenwoordiging van oudergeleding zijn we op zoek naar betrokken, enthousiaste en kritische
ouders met bij voorkeur financiéle enfof juridische kennis

Voor meer informatie over de GMR van Leerrijk, kun je deze website https:/ /leerrijk.nl/over-

leerrijk/organisatie/medezeggenschap/ raadplegen.

Reageer|

Ouders die zich in bovenstaande herkennen en graag actief mee willen denken over het beleid van de stichting
rogpen wij op om te reageren. MNa je aanmelding vindt een arignterend kennismakingsgesprek plaats. Dit wordt
gepland in december voor de kerstvakantle.

Aanmelden of vragen?
Wil je je aanmelden of heb je vragen dan kun je contact opnemen met Lorraine Roomer, GMR-lid oudergeleding.
Lorraine is bereikbaar via e-mail: lorraineroomer @leerrijk.nl.

Je aanmelding ontvangen we praag uiterlijk 30 november, voorzien van een korte persoonlijke introductie en je
motivatie vaor deelname in de GMR. Dit kan via bovenvermeld e-mailadres. Uiteraard ontvang je daarvan een
bevestiging. Hierna nemen we contact met je ap voor een kennlsmakingsgesprek.

Zijn er meerdere aanmeldingen, dan volgt er een verkiezing. De nieuwe GMR-leden worden dan door de
oudergeleding van de medezeggenschapsraden van Stichting Leerrijk gekozen op basis van de door jou verstrekte
informatie bij aanmelding.

We hopen je snel te mogen verwelkamen in de GMR!

et vriendelijke groet,

GMR Leerrijk

Gemeenschappelijke
Medezeggenschap

Bijlage: "Werkgebieden GMR Leerrijk’
De 3 werkgebieden onderscheiden zich als volgt:

Personeelsbeleid en Organisatie
« Nascholingsbeleid
Woerkreglement personeel, arbeid- en rusttijden, verlofregeling
Kaderstellend taakbeleid
Beloningsbeleid
Aanstellings-, bevorderings- en ontslagbeleid
Beoordelingsbeleid
Decentrale arbeidsvoorwaarden
Verzuim- en re-integratiebeleid en bedrijfsmaatschappelijk werk

Onderwijszaken

Zorgplan, identiteitsvraagstukken (grondslag van de stichting), missie en visie

Toelating en verwijdering, vakantieregeling, regeling kinderopvang, brede schoolactiviteiten
Onderwijskundige experimenten

Onderwijstijd

Financign
= Begroting van de stichting
Criteria toewijzing middelen per school / overdracht van bekostiging bestuursformatieplan [ functiebouwwerk
laarrekening
Financiéle consequenties nieuw beleid
Gebouwen
Bezetting



Spon

S

oren Zilverlichtdagen

We hebben met de kinderen en elkaar een
hele fijne, leuke, gezellige Zilverlichtweek
gehad! De kinderen hebben genoten, en daar
genieten wij dan uiteraard ook weer van!

Natuurlijk is deze week mogelijk gemaakt
door ons enthousiaste team, maar mede
vooral ook door onze geweldige sponsoren.
Bij deze aan hen nog een keer extra:

SUPER BEDANKT



NIEUW LOGO

Wat fijn en leuk om te zien dat al
veel ouders gestemd hebben op een
van de drie voorgestelde logo's, met
daarbij nog goede op- en
aanmerkingen en inzichten!

Ook de kinderen hier op school
mochten stemmen en hebben hun
voorkeur uitgesproken, dit vonden
ze ook erg leuk om te doen.

Uiteraard hebben de collega's ook
gestemd, en hebben ook nog hun
inzichten/mening gedeeld. Dit
alles maakt dat er straks, al dan
hiet met aanpassingen, een
prachtig nieuw logo uit de bus gaat
komen. Zodra alles op een rijtje
gezet is, en het nieuwe logo
gekozen is, zullen wij deze
binnenkort natuurlijk feestelijk
onthullen!
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Bij schoolvragen wij u niet te roken. Wettelijk
gezien is het ook niet toegestaan. Wij willen het
goede voorbeeld geven, we willen het niet en het
mag niet. Hou hier aub rekening mee.

Ziekmeldingen graag alleen telefonisch
doorgeventussen 8 en 8:45 uurop tel: 0416-
334411. AUB niet via Parro (al mag een
uitleg/extra info voor de leerkracht naderhand
altijd, echter kan de leerkracht daar onder
schooltijd niet op reageren)

Bij een verlofaanvraag graag gelijk een
afspraakbevestiging oid meesturen. Dit mag een
kopie/foto/screenshot op Parro of via de mail zijn.
Helaas zit deze er té vaak niet bij en moeten wij er
regelmatig om vragen. Dat brengt extra werk met
zich mee, tijd die we beter kunnen besteden. Dus
het zou heel fijn zijn als u hier gelijk aan denkt bij
het aanvragen van verlof.

Belangrijke data de komende tijd;

17 November: studiedag, leerlingen vrij

e 22 November: Techniekuurtje

* 5 December: Sinterklaasviering

6 December : Studiedag, leerlingen vrij

e 22 December: Kerstviering, kinderen om 12.15u uit
(denk aan het doorgeven/wijzigen Taxivervoer)



	Dia 1: Nieuwsflits November 2023 
	Dia 2:    
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6

